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ВВЕДЕНИЕ 
Современная экономика признана инновационной, поэтому инновации охватывают все сферы жизни, всесторонне регулируются законодательством, являются одним из обязательных условий конкурентоспособности организаций, в том числе в сфере здравоохранения. Этим объяснятся актуальность темы «Процесс внедрения инноваций в деятельность медицинской организации и его экономический эффект». 
Обращение именно к процессуальной стороне проблемы обусловлено тем, что инновации характеризуются высокой рисковостью, поэтому осуществление инновационной деятельности должно быть обязательно экономически целесообразно. Данная целесообразность проявляется в наличие экономической эффективности внедрения инноваций, которую необходимо прогнозировать. Очевидно, что правильно организованный процесс внедрения инноваций в деятельность учреждения здравоохранения снижает риски, следовательно, объективно способствует росту эффективности.
Цель выпускной квалификационной работы: разработать экономически эффективный процесс внедрения инноваций в деятельность медицинской организации ООО «Вита Афина».

Объект исследования: инновационная деятельность ООО «Вита Афина».

Предмет исследования: экономическая эффективности инновационной деятельности ООО «Вита Афина».

Задачи выпускной квалификационной работы:

- изучить законодательное регулирование инновационной деятельности медицинских организаций;

- выявить особенности инновационной деятельности и процесса внедрения инноваций медицинских организаций;

- рассмотреть сущность экономической эффективности внедрения инноваций в деятельность медицинской организации;

- представить общую характеристику аптечной организации ООО «Вита Афина»;

- проанализировать динамику экономических показателей ООО «Вита Афина»;

- выявить резервы улучшения показателей деятельности ООО «Вита Афина» за счет инновационной деятельности;

- разработать инновации в деятельности ООО «Вита Афина»;

- осуществить проектирование процесса внедрения инноваций в деятельность ООО «Вита Афина»;

- сделать прогноз улучшения показателей деятельности ООО «Вита Афина» за счет внедрения инноваций. 
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