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Введение
В период с 01.12.2024г. по 21.12.2024 г. мной была пройдена практика в социальном фонде по Калининградской области, г. Калининград по модулю МП.01 Обеспечение прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. Основная цель производственной практики заключается в закреплении и углублении знаний, полученных в ходе обучения, подготовки к изучению последующих дисциплин по направлению «Право социального обеспечения».
Для достижения поставленной цели необходимо выполнить следующие задачи:
- рассмотреть особенности работы социального фонда;
- изучить вопросы охраны труда;
- изучить действующее законодательство в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;
-изучить делопроизводство и документооборот;
- рассмотреть пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат. 
-изучить необходимый перечень документов, которые необходимо предоставлять для оформления пенсии (по старости, инвалидности, по случаю потери кормильца, социальную пенсию);
- изучить правила формирования и хранения дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат;
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