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[bookmark: _Toc166696931][bookmark: _Toc166698011]Введение
Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности была пройдена в муниципальном автономном учреждении (далее - МАУ «Молодежный центр»).
Цель практики: исследование организационно-правовых основ деятельности МАУ «Молодежный центр», а также формирование способности оценивать последствия государственно-управленческих решений с позиции их социальной значимости в указанной сфере на базе представленного учреждения.
Задачи практики: 
- изучить правила внутреннего трудового распорядка МАУ «Молодежный центр»;
- представить цель, задачи, виды деятельности МАУ «Молодежный центр»;
- рассмотреть организационно-правовую форму МАУ «Молодежный центр»;
- представить описание организационной структуры МАУ «Молодежный центр»;
- провести анализ кадрового состава МАУ «Молодежный центр»;
- раскрыть выполняемые задачи в процессе прохождения практики.
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