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НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «МОСКОВСКИЙ ФИНАНСОВО-
ПРОМЫШЛЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ «СИНЕРГИЯ»
Направление подготовки: 38.04.03 Управление персоналом
профиль: Организация службы персонала и кадровое консультирование
 
	 	УТВЕРЖДАЮ 
 	Руководитель от Университета 	 
	 	_____________________________________ 	 
(подпись) 
 
_____________________________________ 
                                   ФИО, ученая степеь/звание                                               
 	 	 
«____» _________________ 201 ____ г. 

[bookmark: _GoBack]	ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА НАУЧНО-
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКУЮ РАБОТУ 
 
обучающегося группы           
                                                шифр и № группы                                             фамилия, имя, отчество обучающегося 
Место прохождения практики:  
НОЧУ Московский Финансово-Промышленный университет «Синергия»

 (полное наименование организации) 
Срок прохождения практики: с «15» февраля 2021 г. по «11» апреля 2021 г.  
 
Содержание индивидуального задания на практику, соотнесенное с планируемыми результатами обучения при прохождении практики: 
	Код формируемой компетенции 
	Наименование работ и индивидуальных заданий 
	Период выполнения работ и заданий 

	ОПК-1, ОПК-
2 
	Первичный инструктаж; определение плана, целей и задач научно-исследовательской практики;  
Выбрать актуальную тему для научного исследования по проблемам «Организации службы персонала и кадрового консультирования»; подбор литературы для написания доклада для выступления на «круглом столе» или конференции 
	 

	ОК-1, ОК-2, 
ОК-3, ПК-1, ПК-2 
	Изучить опыт выступления с научными докладами на мероприятиях разного уровня с помощью сети интернет (полученный опыт охарактеризовать в отчете); Ознакомиться с требованиями ГОСТ к оформлению научных работ. 
	 



 	 	 
 

	ПК-1, ПК-2, 
ПК-3, ПК-4, 
ПК-5, ПК-6, 
ПК-9, ПК-10, ПК-11, ПСК-
1, ПСК-2, ПСК-3, ПСК-
4, ПСК-5 
	Подготовить обоснование актуальности выбранной темы исследования, выявить цели и задачи исследования; Составить аннотированный библиографический список (не менее 20 наименований) для исследования; Подготовка и написание доклада по актуальной теме «Организации службы персонала и кадрового консультирования»; выступление на научно-практической конференции с докладом и обсуждение по направлению научного исследования; 
	 

	ПК-3, ПК-4, 
ПК-5, ПК-6, 
ПК-7, ПК-8, 
ПК-9, ПК-10, 
ПСК-3, ПСК4, ПСК-5, ПСК-6, ПСК-
7 
	Подготовка ксерокопии программы конференции, в которой есть сведения о выступлении магистранта с докладом. 
Подготовка копии доклада; 
Подготовка аннотированного списка литературы;  
Подготовка отчета о выступлении на семинаре/конференции с указанием заданных слушателями вопросов, кратким самоанализом и выводами. Подготовка отчета и дневника практики. 
	 


 
 
Задание принято к исполнению       ______________    
                                                                                                                   подпись                                      И.О. Фамилия обучающегося 
«15» февраля 2021 г.
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