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ВВЕДЕНИЕ 


Актуальность темы «Эффективность кадрового потенциала и перспективы профессионального роста в медицинской организации ГАУЗ СО «СОКП Госпиталь для ветеранов войн» обусловлена тем, что в сфере здравоохранения кадры являются основным ресурсом производства, а быстрое развитие медицины требует постоянного профессионального роста сотрудников медицинских организаций. Кадровый потенциал организации представляет собой умения и навыки работников, которые могут быть использованы для повышения эффективности функционирования организации. Для выявления перспектив профессионального роста необходима оценка кадрового потенциала. 
Проблема состоит в том, что меры роста профессионализма в отношении работников здравоохранения разработаны, применяются централизованно, под руководством министерств разных уровней. Но каждой медицинской организации необходимо индивидуализировать подходы к  развитию перспектив профессионального роста сотрудников, так как только этот путь позволит достичь необходимого уровня медицинской, социальной, а также, ввиду затратности мероприятий по повышению квалификации персонала, и экономической эффективности. 
