



2
Оглавление

Введение…………………………………………………………………………….… .3
Глава 1. Правовая характеристика досрочного пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан ….…………………………………………………..... 6
1.1. Характеристика действующей системы пенсионного обеспечения в Российской Федерации…………………………………………………………….…. 6
1.2. Понятие досрочного пенсионного обеспечения…………...……...…...……...... 7
1.3. Условия назначения досрочных трудовых пенсий по старости и по выслуге лет……………………………………………………………………………………... 16
Глава 2. Анализ реализации права на досрочное пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан в Калининградской области………...………......... 27
2.1. Правила исчисления стажа для назначения досрочных трудовых пенсий….. 27
2.2. Практические аспекты реализации права на досрочное пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан…………...………………………....…34
Глава 3. Проблемы и направления совершенствования правового регулирования досрочного пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан в Калининградской области………………………………….………………….......... 45
3.1. Проблемные вопросы правового регулирования досрочного пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан в Калининградской области………. 45
3.2. Рекомендации по совершенствования правового регулирования досрочного пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан в Калининградской области………………………………………………………………………………... 51
Заключение…………………………………………………………………………… 56
Список используемых источников………………………………………...……….. 59





4
Введение
Актуальность выпускной квалификационной работы обусловлена тем обстоятельством, что в настоящее время 25% от общей численности пенсионеров в Российской Федерации получают досрочные пенсии, на выплату которых направляется до 30% от общего объема финансирования[footnoteRef:1]. Традиционно широкий спектр условий труда дает право на такое обеспечение. Сюда относятся рабочие места с неблагоприятными условиями труда, социальные льготы, природно-климатические условия труда. Сохранение условий формирования досрочных пенсионных прав застрахованных лиц, утвержденных десятки лет назад, в настоящее время, когда изменились организационные, информационные, технические, технологические, социальные, экономические условия труда, негативно влияет на пенсионную систему в целом, уменьшая при этом страховые пенсии пенсионеров России. [1:  Статистика Пенсионного фонда Российской Федерации [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.pfrf.ru (дата обращения: 03.06.2023).] 

Новые социально-экономические реалии требуют адекватных механизмов реализации досрочного пенсионного обеспечения. Актуальны эти проблемы, как для Российской Федерации, так и для других стран. Но если для большинства зарубежных стран повышенный интерес к модернизации системы досрочного выхода на пенсию объясняется стремлением освобождения рабочих мест для молодых когорт работников в условиях насыщенного рынка труда, то в России содержание проблемы определяется директивной возможностью досрочного выхода на пенсию в условиях незаполненного рынка и низкого уровня пенсий. В результате большинство лиц после выхода на досрочную пенсию продолжают трудиться. Это относится к застрахованным лицам, имеющим право на пенсию в соответствии со Списками № 1 и № 2 и по другим основаниям (например, медицинские и педагогические работники).
Таким образом, внутренним институциональным фактором развития российской пенсионной системы является сохранение достаточно обширного института досрочных пенсий, при этом не вполне отвечающего современным экономическим реалиям. Досрочные пенсии, составляющие значительную долю в общем числе назначенных пенсий, не обеспечены страховыми источниками финансирования. Таким образом, для отдельных видов трудовой деятельности (например, педагогическая, медицинская, творческая деятельность) сохраняются льготы по досрочному выходу на пенсию, не отвечающие страховым принципам.
Цель выпускной квалификационной работы – комплексное исследование реализации права на досрочное пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан в Калининградской области. 
Для достижения поставленной цели необходимо выполнить следующие задачи: 
- представить развернутую правовую характеристику досрочного пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан;
- рассмотреть правила исчисления стажа для назначения досрочных трудовых пенсий;
- исследовать практические аспекты реализации права на досрочное пенсионное обеспечение;
- определить проблемные вопросы правового регулирования досрочного пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан в Калининградской области;
- разработать рекомендации по совершенствования правового регулирования досрочного пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан в Калининградской области.
Объект исследования – общественные отношения, возникающие в процессе реализации права на досрочное пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан.
Предметом исследования выступают нормативные правовые акты, регулирующие реализации права на досрочное пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан, материалы правоприменительной практики.
Для достижения цели исследования использовались общенаучные методы: анализ, частные научные правовые методы: историко-правовой, формально-юридический. 
Теоретической основой исследования послужили научные работы отечественных ученых, таких как: Н.Н. Никифорова, Д.Б. Гусакова, М.О. Буянова, А.К. Соловьяв, В.Д. Роик и др. Также использовались материалы периодической и учебной литературы, материалы сети Интернет.
В качестве нормативной базы исследования использовались нормы действующего международного и российского законодательства в сфере назначения и выплаты досрочных пенсий по старости и за выслугу лет.
Эмпирическую основу курсовой работы составляют решения Конституционного Суда Российской Федерации и Верховного Суда Российской Федерации, а также решения судов общей юрисдикции Калининградской области.
Работа состоит из введения, трех глав, заключения и списка используемых источников.

Глава 1. Правовая характеристика досрочного пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан
1.1. Характеристика действующей системы пенсионного обеспечения в Российской Федерации 

В целях полноценного раскрытия вопроса досрочного пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан в первую очередь необходимо рассмотреть само содержание системы пенсионного обеспечения Российской Федерации. Право на пенсию является общепризнанным и относится к основным социальным правам человека. Государство гарантирует не только максимальный охват граждан пенсионной системой, но и несет ответственность за обязательный характер пенсионных выплат, предоставляемых в случае возникновения этих социально значимых обстоятельств. Обеспечивается и гарантируется защита от любого социального риска, присущего пенсионной системе. Отсутствие финансовых ресурсов не может быть причиной для неисполнения компетентными органами государства своих обязанностей в отношении лиц, которым выплачивается пенсия.
Пенсия – это ежемесячная денежная выплата, назначаемая нетрудоспособным гражданам при достижении ими определенного пенсионного возраста, при установлении инвалидности или смерти кормильца, а также в связи с длительной профессиональной деятельностью[footnoteRef:2]. Иными словами, пенсия – это регулярная денежная выплата, предоставляемая лицам, имеющим инвалидность, достигшим пенсионного возраста, либо потерявшим кормильца.  [2:  Гусаков Д.Б. История пенсионного обеспечения и социального страхования в России: учебное пособие. СПб.: СПбГИПСР, 2019. С. 53.] 

