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	СОГЛАСОВАНО
	УТВЕРЖДАЮ

	Руководитель профильной организации
	Декан факультета Экономики и управления

	________________________________________
   Наименование организации
	__________________________ Е.Б. Бушуева
                                   Подпись                                                               

	______________    __________     _____________
           Должность                             Подпись                     И.О. Фамилия
	«____» _________________ 202__ г.

	«___» ________________ 202__ г.
	



ГРАФИК (ПЛАН) 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ
обучающегося группы ___________         ___________________________________
                                          Шифр и № группы                                                        Фамилия, имя, отчество обучающегося

Содержание практики
	Этапы практики с кодом формируемых компетенций
	Вид работа
	Период выполнения

	организационно -  ознакомительный

	· инструктаж по технике безопасности, правилам внутреннего распорядка организации и правилам охраны труда;
· ознакомление с организационной структурой, составом и функциями проектного отдела организации – базы производственной (преддипломной) практики;
· углубленное изучение особенностей проектного направления работы организации, выступающим предметной областью исследования ВКР.
	

	прохождение практики

	· выполнение индивидуального задания, согласно вводному инструктажу;
· сбор, обработка и систематизация статистического материала;
· подготовка аналитической части ВКР;
· подготовка проекта отчета по практике;
· подготовка промежуточного отчета и согласование отчета с руководителем практики.

	

	отчетный

	· систематизация собранного нормативного и фактического материала;
· оформление дневника и отчета о прохождении практики;
· защита отчета по практике на оценку.

	



Руководитель практики от Института 
Заведующий кафедрой «Менеджмента и маркетинга», д.э.н., проф.   
                    Должность, ученая степень, ученое звание
                                                          __________________                 В.И. Хабаров
                                                                                                                Подпись                                            И.О. Фамилия
«___» ______________ 202__г.

Руководитель практики от профильной организации _______________________
                                                                                                                                                                                                                      должность
                                                            ____________________       _______________________
                                                                                                                   подпись                                                          И.О. Фамилия
«___» ______________ 202__г.

Ознакомлен                                     ________________       _________________________
                                                                                                                    подпись                                              И.О. Фамилия обучающегося
«___» ______________ 202__г.
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«МОСКОВСКИЙ ОТКРЫТЫЙ ИНСТИТУТ»
	
	



Факультет «Экономики и управления»

	СОГЛАСОВАНО
	УТВЕРЖДАЮ

	Руководитель профильной организации
	Декан факультета Экономики и управления

	
	


	(полное наименование организации))
	(подпись)

	
	Е.Б. Бушуева

	(должность)
	(ФИО декана)

	

	
«____» _________________ 202 ____ г.

	(подпись)
	

	«___»__________________ 202___ г.
	

	
	



ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ
(ПРЕДДИПЛОМНУЮ ПРАКТИКУ)

обучающегося группы___________      ____________________________________
                                               шифр и № группы                                                         фамилия, имя, отчество обучающегося
Место прохождения практики: 
	


 (полное наименование организации)
Срок прохождения практики: с «___» _______ 202__ г. по «__» ______ 202__ г. 

Тема ВКР:_____________________________________________________
Содержание индивидуального задания на практику, соотнесенное с планируемыми результатами обучения при прохождении практики:
	Код формируемой
компетенции
	Наименование работ и индивидуальных заданий
	Период 
выполнения работ и заданий

	ОК-1
ОК-2
ОК-4
ОК-5
ОПК-1
ОПК-4
ПК-8
ПК-11
ПСК-2
	Составить общее описание организации: наименование и организационно-правовая форма; форма собственности; юридический и фактический адреса, особенности территориального размещения; миссия; сфера деятельности (отрасль); виды производимой продукции или оказываемых услуг; основные факторы внешней среды (делового окружения и макросреды), их влияние на деятельность организации.
Составить краткую историческую справку об этапах развития организации и оценить стадию ее жизненного цикла по одной из моделей жизненного цикла организации (например, Л. Грейнера или И. Адизеса).
Источники информации (здесь и в следующих пунктах работ): документация организации (годовые отчеты за последние 3 года); наблюдения; интервью с менеджментом и работниками организации; информация из открытых источников (сайт организации, бюллетени, государственная статистика и т.п.)
	

	ОК-3
ОК-4
ОК-8
ОПК-1
ОПК-2
ОПК-4
ОПК-7
ПК-1
ПК-12
ПК-13
ПК- 16
	Провести анализ основных материальных ресурсов в организации и системы их управления. Составить не менее 5 аналитических таблиц для основных групп материальных ресурсов с комментариями по каждой из них. Сделать резюмирующий вывод об изменении качества и доступности ресурсов предприятия для успешной реализации проектов.
	

	ОК-5
ОК-6
ОПК-1
ОПК-2
ОПК-4
ПК-1
ПК-11
ПК-12
ПК-13
ПК-18
ПК-19
ПК-20
ПСК-1
ПСК-4
ПСК-6
ПСК-7
ПСК-9
	Ознакомиться с особенностями проектов в организации, охарактеризовать их виды и практическое применение. 
	

	ОК-3
ОК-4
ОК-6
ОПК-2
ОПК-3
ОПК-4
ОПК-6
ОПК-7
ПК-1
ПК-2
ПК-5
ПК-7
ПК-10
ПК-12
ПК-13
ПК-14
ПК-15
ПК-16
ПК-18
ПК-19
ПСК-1
ПСК-4
ПСК-5
ПСК-6
ПСК-8
ПСК-9
	В процессе прохождения практики необходимо:
· выявить основные группы материальных ресурсов;
· изучить процессы ресурсного планирования собственного проекта и оценку его эффективности;
· рассчитать эффект от внедрения методов оптимизации материальных ресурсов проекта.

	

	ОК-3
ОК-4
ОК-6
ОК-7
ОПК-2
ОПК-3
ОПК-4
ОПК-5
ОПК-6
ОПК-7
ПК-3- ПК-10
ПК-12
ПК-14 – ПК-20
ПСК-1
ПСК-2
ПСК-3
ПСК-5
ПСК-7
ПСК-8
ПСК-9
	По результатам анализа подготовить аналитическую записку, содержащую следующую информацию:
· алгоритм управления материальными ресурсами проекта;
· базовый план по времени реализации проекта;
· смета проекта с учетом предложенных мер оптимизации ресурсов.

	

	ОК-4
ОК-6
ОК-8
ОПК-4
ПК-8
	Подготовить отчет-дневник о прохождении преддипломной практики включающий следующие приложения: 
· копии проектных документов (временной план, смета, ресурсные профили);
· аналитическую записку по результатам проведенного анализа и оценки доступности материальных ресурсов проекта.
· 
	



Руководитель практики от Института 
	Заведующий кафедрой «Менеджмента и маркетинга», д.э.н., проф.   


                                                                                             должность, ученая степень, ученое звание
                                                                       ________________                В.И. Хабаров
                                                                                                                           Подпись                                                     И.О. Фамилия
«___» ______________ 202__г.


Руководитель практики от профильной организации
	


                                                                                                должность, ученая степень, ученое звание
                                                                   ________________       ___________________________
                                                                                                                           Подпись                                                     И.О. Фамилия
«___» ______________ 202__г.

Задание принято к исполнению        ________________    _________________________
                                                                                                                             подпись                                И.О. Фамилия обучающегося
«___» ______________ 202__г.



ОТЧЕТ 
О ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ (ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА) 

	(фамилия, имя, отчество студента)

	Место прохождения практики:

	

	(полное наименование организации)

	Руководители производственной практики:

	от Института: Хабаров Владимир Иванович

	(фамилия, имя, отчество)

	Заведующий кафедрой «Менеджмента и маркетинга», д.э.н., проф.   

	(ученая степень, ученое звание, должность)

	от Организации:

	(фамилия, имя, отчество)

	

	(должность)



1. Дневник производственной практики (преддипломная практика):
	Дата
	Краткое содержание работы, выполненное обучающимся, в соответствии с индивидуальным заданием
	Отметка руководителя практики от организации (подпись)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Аналитическая записка
1. Анализ деятельности организации:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Анализ процессов разработки и реализации проектов в организации: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Анализ работы команд, реализующих проекты: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Анализ управления ресурсами проекта: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Анализ особенностей проектов в организации: 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Выводы и предложения по оптимизации процессов управления проектами в организации: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



«___» ______________ 202__г.              ________________    ________________________
                                                                                                                подпись                                И.О. Фамилия обучающегося

1. Краткий отчет о практике
(краткая характеристика проделанной обучающимся работы, краткие выводы по результатам практики)
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	_________                   ______________
   подпись                                       ФИО обучающегося


 
3. Заключение руководителя от организации
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	Дата: _________

МП
	____________________________________
          (подпись, ФИО руководителя практики от организации)



	Обучающийся по итогам производственной практики (преддипломной) заслуживает оценку «____________________________».



	Дата: _________
	_________                   ______________________
   подпись                            И.О. Фамилия руководителя практики от организации


МП


4. Заключение руководителя от Института
Индивидуальный план работы по производственной практике (преддипломной) в области профессиональной деятельности по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент  (нужное отметить ):
· выполнен;
· выполнен не в полном объеме;
· не выполнен;

Анализ организационной структуры организации обучающийся (нужное отметить ):
· выполнил в полном объеме;
· выполнил частично в соответствии с индивидуальным заданием;
· не выполнил;

Анализ проектной стратегии организации обучающийся (нужное отметить ):
· выполнил в полном объеме;
· выполнил частично в соответствии с индивидуальным заданием;
· не выполнил;

Владение материалом по производственной практике (преддипломной) (нужное отметить ):
Обучающийся:
· умело анализирует полученный во время практики материал;
· анализирует полученный во время практики материал;
· недостаточно четко и правильно анализирует полученный во время практики материал;
· неправильно анализирует полученный во время практики материал;

Задачи, поставленные на период производственной практики (преддипломной), обучающимся (нужное отметить ):
· решены в полном объеме;
· решены в полном объеме, но не полностью раскрыты;
· решены частично, нет четкого обоснования и детализации;
· не решены;

Спектр выполняемых обучающимся функций в период прохождения производственной практики (преддипломной) области профессиональной деятельности по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент  (нужное отметить ):
· соответствует;
· в основном соответствует;
· частично соответствует;
· не соответствует;

Ответы на вопросы по производственной практике (преддипломной) (нужное отметить ):
Обучающийся:
· дает аргументированные ответы на вопросы;
· дает ответы на вопросы по существу;
· дает ответы на вопросы не по существу;
· не может ответить на вопросы;

Оформление обучающимся отчета по производственной практике преддипломной) (нужное отметить ):
· отчет о прохождении производственной практики оформлен правильно;
· отчет о прохождении производственной практики оформлен с незначительными недостатками;
· отчет о прохождении производственной практики оформлен с недостатками; 
· отчет о прохождении производственной практики оформлен неверно;



Результаты освоения программы производственной практики (преддипломной): 
	Код
	Содержание компетенции
	Уровень освоения обучающимся 
(нужное отметить )*

	Общепрофессиональные компетенции

	ОПК-1.
	Владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности
	· высокий
· средний
· низкий

	ОПК-2.
	Способность находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений
	· высокий
· средний
· низкий

	ОПК-3.
	Способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия
	· высокий
· средний
· низкий

	ОПК-4.
	Способность осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации
	· высокий
· средний
· низкий

	Профессиональные компетенции

	ПК-1.
	Владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры
	· высокий
· средний
· низкий

	ПК-6.
	Способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений
	· высокий
· средний
· низкий

	ПК-13.
	Умение моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций
	· высокий
· средний
· низкий

	ПК-17.
	Способность оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели
	· высокий
· средний
· низкий



*Примечание:
· Высокий уровень – обучающийся уверенно демонстрирует готовность и способность к самостоятельной профессиональной деятельности не только в стандартных, но и во внештатных ситуациях. 
· Средний уровень – обучающийся выполняет все виды профессиональной деятельности в стандартных ситуациях уверенно, добросовестно, эффективно. 
· Низкий уровень – при выполнении профессиональной деятельности обучающийся нуждается во внешнем сопровождении и контроле.

[bookmark: _GoBack]Замечания руководителя от Института (при необходимости)
	

	

	


Обучающийся по итогам производственной практики (преддипломной) заслуживает оценку «____________________________».

Руководитель практики от Института
	
	
	В.И. Хабаров

	подпись руководителя
	
	И.О. Фамилия


	«__» _________ 202_г.
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