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ВВЕДЕНИЕ
В настоящее время основным элементом процесса управления предприятием является именно стратегия, роль которой заключается в создании для предприятия ориентиров высокой производительности, конкурентных преимуществ и плана действий для удовлетворения потребности населения и устойчивого положения на рынке. Актуальность этого вопроса весьма велика.
Цель курсовой работы – раскрыть сущность и значение стратегического управления в части ассортиментной политики предприятия, выявить упускаемые возможности развития объекта исследования и предложить конструктивное решение.
Объект исследования – кафе «Кварталъ».
Предмет – Ассортиментная политика в кафе «Кварталъ».
Задачи исследования:
1. Раскрыть основные теоретические аспекты (вопросы) по теме работы;
2. Сформулировать гипотезу исследования и её реализуемость;
3. Охарактеризовать эффективность деятельности, рыночные позиции, стратегию кафе «Кварталъ» и возможности её совершенствования через ассортиментную политику;
4. Предложить меры совершенствования стратегического управления ассортиментной политикой на объекте и оценить эффективность от их использования;
5. Закрепить теоретические знания и раскрыть профессиональные компетенции.
